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CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

1. Identificacién, Naturaleza y Marco Normativo

ARTICULO 1°. Razén social y naturaleza. La Curaduria 1 de Cartago es una entidad privada que
ejerce funcion publica de caracter permanente, en los términos de la Ley 388 de 1997 y el Decreto 1077
de 2015. Para efectos laborales le son aplicables las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo
(CST) en todo lo que no esté expresamente regulado por norma especial.

ARTICULO 2°. Domicilio y sede principal. La Curaduria 1 de Cartago tiene su sede principal en el
municipio de Cartago, departamento del Valle del Cauca. Cualquier cambio de domicilio o apertura de
sedes adicionales se comunicara oportunamente a los trabajadores.

ARTICULO 3°. Objeto institucional. La Curaduria 1 de Cartago tiene por objeto el estudio, tramite y
expedicion de licencias urbanisticas —de parcelacion, urbanismo, construccion y demolicion— asi como
el reconocimiento de edificaciones, en el ambito territorial del municipio de Cartago, de conformidad con
la Ley 388 de 1997 y el Decreto 1077 de 2015.

ARTICULO 4°. Marco normativo. El presente Reglamento Interno de Trabajo (RIT) se expide en
cumplimiento de los articulos 104 a 125 del CST y en armonia con: Ley 2101 de 2021 (reduccién de
jornada); Ley 2466 de 2025 (Reforma Laboral); Decreto 0581 de 2026 (tercerizacion e intermediacion
laboral); Ley 1010 de 2006 (acoso laboral); Resolucion 2646 de 2008; Decreto 1072 de 2015 y demas
normas concordantes vigentes.

ARTICULO 5°. Ambito de aplicacion. El presente Reglamento interno de Trabajo aplica a todos los
trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo con la Curaduria 1 de Cartago, con independencia
de la modalidad contractual (término fijo, indefinido, obra o labor) o de la forma de prestacion del servicio
(presencial, teletrabajo o trabajo en casa). No aplica a los contratistas independientes, siempre que estos
cumplan los requisitos del articulo 34 del CST y el Decreto 0581 de 2026.

ARTICULO 6°. Obligatoriedad. E! presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para la
Curaduria y para sus trabajadores desde la fecha de su publicacién conforme al articulo 120 del CST
modificado por el articulo 8° de la Ley 2466 de 2025.

CAPITULO It — ADMISION Y PERIODO DE PRUEBA

2. Ingreso de Trabajadores

ARTICULO 7°. Requisitos de admision. Para ser admitido como trabajador de la Curaduria 1 de
Cartago se requiere: presentar hoja de vida con soportes; acreditar la formacion y experiencia exigida
para el cargo; presentar documentos de identificacion vigentes; y en el caso de profesiones reguladas
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(arquitectos, ingenieros, abogados, contadores), presentar tarjeta profesional vigente conforme a la Ley
43 de 1990 y demas normas sectoriales.

ARTICULO 8°. Periodo de prueba. Podra pactarse por escrito un periodo de prueba que no exceda de
dos (2) meses. En contratos a término fijo de duracién inferior a un afio, el periodo de prueba no podra
ser superior a la quinta parte del término pactado. En contratos sucesivos no habra lugar a periodo de

prueba.

ARTICULO 9°. No discriminacién en el ingreso. En los procesos de seleccién la Curaduria no podra
fundar decisiones en criterios de sexo, identidad de género, orientaciéon sexual, raza, etnia, origen
nacional, discapacidad, condicién familiar, edad, condicién econémica, condicién de salud, preferencias
politicas o religiosas, ni por el ejercicio del derecho de sindicalizacién, conforme a la Ley 2466 de 2025.

CAPITULO lIl — JORNADA DE TRABAJO

3. Horas de Trabajo

ARTICULO 10°. Jornada maxima legal. De conformidad con el articulo 161 del CST, la Ley 2101 de
2021 y el articulo 11 de la Ley 2466 de 2025, la jornada ordinaria maxima es de cuarenta y dos (42)
horas semanales. Las curadurias urbanas tienen, adicionalmente, una jornada minima de atencién al
publico fijada por la ley urbanistica; ambas jornadas deben articularse dentro del horario ordinario, segun
el cronograma de reduccion progresiva vigente:

Periodo Horas/semana Norma

Hasta 15-jul-2025 44 h Ley 2101/2021

16-ju"|12025 a 15-jul-2026 . 44 h Ley 2101/2021 i
A partir del 16-jul-2026 42 h Art. 11 Ley 2466/2025

ARTICULO 11°. Jornada diurna y nocturna. Se entiende por jornada diurna la comprendida entre las
6:00 a.m. y las 7:00 p.m. Se entiende por jornada nocturna la comprendida entre las 7:00 p.m. y las 6:00
a.m. del dia siguiente, de conformidad con el articulo 160 del CST modificado por la Ley 2466 de 2025.

ARTICULO 12°. Horario ordinario de trabajo. El horario ordinario de la Curaduria 1 de Cartago es el
siguiente: lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m., con un descanso de treinta (30) minutos para
alimentacion que no hace parte de la jornada laboral remunerada. La jornada efectiva de trabajo es de
ocho (8) horas diarias, completando cuarenta (40) -horas a la semana; dado que las 42 horas maximas
legales no se alcanzan en cinco (5) dias, las dos (2) horas restantes se completaran laborando un (1)
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sabado en el mes. Los horarios para trabajadores de turno, jornada parcial o modalidad remota seran
filados por comunicacion escrita entre la Curaduria y el trabajador, sin superar los limites legales.

ARTICULO 13°. Horas extras y capacitaciones fuera de jornada. El trabajo que exceda la jornada
ordinaria debe ser autorizado previamente por el representante de la Curaduria. El trabajo extra diurno
se remunera con un recargo del 25% sobre el valor del trabajo ordinario; el trabajo extra nocturno con
un recargo del 75%. No se podran laborar mas de dos (2) horas extras por dia ni mas de doce (12)
semanales. Las capacitaciones obligatorias que se realicen fuera del horario ordinario seran
remuneradas como trabajo suplementario. Las capacitaciones voluntarias o de libre aceptacion
realizadas fuera de la jornada no generan pago adicional, siempre que asi conste por escrito y no sean
impuestas por la Curaduria.

ARTICULO 14°. Dia de descanso obligatorio. El domingo es el dia de descanso obligatorio. Mediante
acuerdo escrito podra pactarse un dia diferente, conforme a la Ley 2466 de 2025. En tal caso, los
recargos por trabajo en dia de descanso obligatorio aplicaran respecto del dia efectivamente pactado.

ARTICULO 15°. Trabajo en domingos y festivos. El trabajo en domingos y dias de fiesta se remunera
con un recargo progresivo sobre el salario ordinario, conforme al esquema establecido por la Ley 2466
de 2025:

« Desde el 1° de julio de 2025: recargo del 80%
« Desde el 1° de julio de 2026: recargo del 90%
« Desde el 1° de julio de 2027 en adelante: recargo del 100%

Si el trabajo en domingo o festivo es ademas nocturno (entre las 7:00 p.m. y las 6:00 a.m.), se
adicionara el recargo nocturno correspondiente sobre el salario ordinario. El trabajador que labore en
su dia de descanso obligatorio tendra derecho a un dia compensatorio remunerado, sin perjuicio del
recargo que corresponda.

CAPITULO IV — SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

4. Remuneracion

ARTICULO 16°. Libertad de estipulacién salarial. La Curaduria y el trabajador podran convenir
libremente el salario en sus diversas modalidades, respetando siempre el salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV) o el fijado en pactos o convenciones colectivas. :

ARTICULO 17°. Salario integral. Cuando el salario mensual acordado sea igual o superior a diez (10)
SMLMV, podra pactarse salario integral que incluya las prestaciones sociales, recargos y beneficios de
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ley, exceptuando las vacaciones. No podra ser inferior a diez (10) SMLMV mas un factor prestacional
del 30%.

ARTICULO 18°. Periodos de pago. El salario se pagara en los periodos pactados en el contrato, que
en ninglin caso excederan de un mes. En ausencia de estipulacion expresa, se pagara mensualmente
el dia ultimo de cada mes.

ARTICULO 19°. Prestaciones sociales. La Curaduria reconocera: prima de servicios (art. 306 CST),
cesantias (art. 249 CST) e intereses sobre cesantias (Ley 52 de 1975), dotacién cuando el salario sea
inferior a dos (2) SMLMV (art. 230 CST), y vacaciones (art. 186 CST).

ARTICULO 20°. Seguridad social integral. La Curaduria afiliara a todos sus trabajadores al Sistema
General de Seguridad Social Integral: salud, pensién, riesgos laborales y caja de compensacion familiar.
La afiliacion se realizara el dia habil anterior al inicio de labores del trabajador, con el fin de garantizar
cobertura desde el primer momento de la prestacion del servicio. Para los trabajadores vinculados en
modalidad de turnos o tiempo parcial (entre 7, 14 o 21 dias), la afiliacién se realizara de forma
proporcional a los dias efectivamente laborados: la afiliacién a pension y ARL se hara por los dias reales
de trabajo; en salud, el trabajador podra mantener su EPS como beneficiario, pagando la Curaduria los
aportes correspondientes al tiempo trabajado. Los aprendices en etapa productiva seran afiliados a
todos los subsistemas conforme a la Ley 2466 de 2025.

CAPITULO V — PERMISOS Y LICENCIAS

5. Permisos Remunerados y Licencias

ARTICULO 21°. Permisos remunerados de ley. La Curaduria concedera los siguientes permisos
remunerados sin descuento, conforme a la legislacion vigente:
« Citas médicas y atencion en salud del trabajador.
« Actividades escolares o académicas de hijos menores (hasta dos veces al afio, con preaviso de
un dia habil).
+ Diligencias judiciales o administrativas en que el trabajador sea parte o testigo.
- Calamidad doméstica que afecte a personas hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil.
+ Ejercicio del derecho al voto en elecciones populares (preaviso minimo de un dia habil).
« Desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion.
+ Dia de descanso remunerado cada seis (6) meses para trabajadores que utilicen la bicicleta
como medio de transporte habitual al trabajo (Ley 2466 de 2025).
« Licencia por endometriosis: con certificado médico que soporte la asistencia.
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ARTICULO 22°. Licencia de maternidad y paternidad. La Curaduria reconocera la licencia de
maternidad conforme al articulo 236 del CST y la de paternidad segun el articulo 236A del CST. Las
trabajadoras en estado de embarazo o en periodo de lactancia gozaran de la estabilidad laboral
reforzada prevista en la ley.

ARTICULO 23°. Licencias no remuneradas. Previa solicitud escrita y autorizacion de la Curaduria,
podran concederse licencias no remuneradas por motivos de estudio, viaje u otras razones debidamente
justificadas. Durante la licencia no remunerada el contrato permanece vigente, pero no corre la
remuneracion.

CAPITULO VI — OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y DEL EMPLEADOR

6. Obligaciones de los Trabajadores

ARTICULO 24°. Obligaciones especiales del trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador,
ademas de las establecidas en el articulo 58 del CST:
. Realizar personalmente las labores en los términos estipulados, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados.
. Observar las medidas preventivas de higiene y seguridad que indiquen la Curaduria y las
autoridades competentes.
- Conservar y restituir en buen estado los bienes, instrumentos y equipos suministrados por la
Curaduria.
. Guardar absoluta reserva y hasta dos afios mas después de entregado el puesto de trabajo,
sobre los asuntos, documentos e informacién a los que tenga acceso en razon de su cargo.
«  Comunicar oportunamente al empleador las irregularidades o deficiencias que observe en bienes
o procedimientos.
. Respetar a compaferos de trabajo, jefes, usuarios y publico en general.
+  Acudir puntualmente al trabajo y no ausentarse sin previa autorizacion.

7. Obligaciones del Empleador

ARTICULO 25°. Obligaciones especiales de la Curaduria. Son obligaciones especiales de la
Curaduria, ademas de las del articulo 57 del CST:
. Pagar la remuneracién pactada en los términos y condiciones convenidos.
. Afiliar a los trabajadores al Sistema General de Seguridad Social Integral.
. Suministrar los elementos de trabajo y equipos necesarios para el desempefio de las funciones.
. Guardar reserva sobre la informacion personal de los trabajadores.
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+ Proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

+ Respetar la dignidad, intimidad y derechos fundamentales de los trabajadores.

» No impedir el ejercicio del derecho de asociacion sindical.

« Conceder los permisos Y licencias de ley dentro de los términos establecidos.

» Implementar medidas de ajuste razonable para trabajadores con discapacidad (Ley 2466 de
2025).

CAPITULO VIl — PROHIBICIONES

8. Prohibiciones para los Trabajadores

ARTICULO 26°. Prohibiciones del trabajador. Queda prohibido a los trabajadores de la Curaduria 1
de Cartago:

« Sustraer o retener sin autorizacion documentos, equipos, materiales o cualquier bien de la
entidad.

« Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

« Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas durante la jornada laboral o en las
instalaciones.

« Ejercer actividades de comercio dentro de las instalaciones o en horas de trabajo sin
autorizacion.

+ Divulgar informacion confidencial, documentos reservados o datos de los usuarios.

« Usar los equipos, sistemas de informacion o recursos de la entidad para fines personales no
autorizados.

+ Faltar al trabajo sin causa justificada o sin previa comunicacion al empleador.

+ Desarrollar conductas constitutivas de acoso laboral, discriminacién o violencia en el lugar de
trabajo.

+ Recibir dadivas, regalos o cualquier beneficio de los usuarios o terceros en relacién con su
funcion.

+ Participar en proyectos, cuya resolucién tenga que ver con tramites misionales.

+  Exigir o aceptar dinero u otro beneficio de los usuarios de la Curaduria.

+ El uso de tecnologia no misional, audifonos, celulares y/o aplicaciones de estos, en horario
laboral.

9. Prohibiciones para el Empleador

ARTICULO 27°. Prohibiciones de la Curaduria. Queda prohibido a la Curaduria 1 de Cartago:
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Imponer sanciones no previstas en el presente Reglamento o en la ley.

Aplicar sanciones sin seguir el procedimiento de descargos establecido en este Reglamento.
Descontar del salario sumas no autorizadas por la ley o por el trabajador.

Exigir o aceptar dinero u otro beneficio del trabajador como condicién de empleo o permanencia.
Discriminar a los trabajadores por razones prohibidas por la ley.

Obligar a los trabajadores a afiliarse a asociaciones o sindicatos o a abstenerse de hacerlo.
Trasladar trabajadores a cargos de inferior categoria sin su consentimiento expreso.

CAPITULO VIIl — REGIMEN DISCIPLINARIO

10. Faltas Disciplinarias

ARTICULO 28°. Faltas leves. Se consideran faltas leves:

Llegar tarde al trabajo sin causa justificada, hasta en dos oportunidades en el mes.
No reportar oportunamente dafios en bienes o equipos de la entidad.

Descuido en el manejo de documentos o materiales de trabajo.

Ausentarse del puesto sin autorizacion durante periodos breves.

Incumplimiento de disposiciones administrativas internas sin mayor consecuencia.

ARTICULO 29°. Faltas graves. Se consideran faltas graves:

L]

Llegar tarde de forma reiterada (mas de tres veces en el mes) o ausentarse injustificadamente.
Incumplir de forma reiterada las instrucciones impartidas por los jefes inmediatos.

Deteriorar por negligencia los bienes o equipos de la entidad.

Utilizar los recursos tecnolégicos de la entidad para fines no autorizados.

Faltar a la reserva y confidencialidad de la informacién de usuarios o de la entidad.

Incurrir en conductas de acoso laboral (Ley 1010 de 2006).

Presentarse al trabajo bajo el efecto del alcohol o sustancias psicoactivas.

Cometer cualquier acto de deshonestidad, fraude o abuso de confianza.

11. Procedimiento y Sanciones

ARTICULO 30°. Procedimiento disciplinario. Antes de imponer cualquier sancion, la Curaduria debera
cumplir el siguiente procedimiento (art. 115 CST y Ley 2466 de 2025):

Comunicar al trabajador, por escrito o por medios tecnologicos (si el trabajador cuenta con ellos),
los hechos imputados.
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« Conceder un término minimo de tres (3) dias habiles para que el trabajador presente sus
descargos y pruebas.

« Garantizar la presencia de un representante sindical u otro trabajador si el imputado lo solicita.

+ Respetar el derecho de defensa y el debido proceso en todas las etapas.

« Dejar constancia escrita de todo el procedimiento.

« Notificar la decisién al trabajador y concederle la posibilidad de impugnarla.
PARAGRAFO. Este procedimiento debe realizarse con inmediatez. Para trabajadores con
discapacidad se adoptaran los ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension
reciproca.

ARTICULO 31°. Sanciones aplicables y proporcionalidad. Las sanciones, segun la gravedad de la
falta, son:

« Llamado de atencion verbal (faltas leves de primer incidente).

+ Llamado de atencién escrito (faltas leves reiteradas o faltas graves leves).

. Suspension del trabajo sin remuneracion: hasta ocho (8) dias la primera vez; hasta dos (2) meses
en caso de reincidencia (art. 112 CST).

« Terminacién del contrato con justa causa, en los casos previstos en el articulo 62 del CST.
PARAGRAFO. Las sanciones deben ser proporcionales a la falta: la misma conducta debe recibir
la misma sancion, independientemente del trabajador. Ningun trabajador podra ser sancionado
dos veces por el mismo hecho ni mediante descuentos salariales no autorizados por la ley.

ARTICULO 31A°. Segunda instancia disciplinaria interna. El trabajador sancionado tendra derecho
a interponer recurso de reposicion ante el Curador Urbano o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancién. El Curador Urbano debera resolver el recurso
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su interposicién. Esta segunda instancia es requisito
para agotar el procedimiento interno antes de acudir a instancias judiciales o administrativas.

CAPITULO IX — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

12. Sistema de Gestion SST

ARTICULO 32°. SG-SST. La Curaduria 1 de Cartago implementara y mantendra el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019,
orientado a prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y a promover el bienestar integral
de los trabajadores.
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ARTICULO 33°. Vigia de seguridad y salud en el trabajo. La Curaduria nombrara un Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo o conformara un Comité Paritario (COPASST) segun corresponda al
numero total de sus trabajadores bajo las normas del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 34°. Comité de Convivencia Laboral. La Curaduria conformara un Comité de Convivencia
Laboral cuyo objeto es prevenir el acoso laboral, conforme a la Resolucion 652 de 2012 y demas normas

aplicables.

ARTICULO 35°. Riesgos psicosociales. La Curaduria identificara, evaluara y controlara los factores
de riesgo psicosocial, conforme a la Resolucion 2646 de 2008, e implementara acciones para proteger
la salud mental de sus trabajadores.

ARTICULO 36°. Elementos de proteccion personal. La Curaduria suministrara los elementos de
proteccion personal que requiera cada cargo. Su uso es obligatorio durante la jornada laboral cuando

aplique.

ARTICULO 37°. Reporte de accidentes y enfermedades. Todo accidente de trabajo o enfermedad
laboral debera reportarse de inmediato al jefe inmediato y gestionarse conforme al SG-SST. La
Curaduria reportara oportunamente a la ARL y a las entidades competentes.

CAPITULO X — PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA DE GENERO

13. Ambientes Laborales Libres de Violencia

ARTICULO 38°. Prohibicién del acoso laboral, sexual y de género. En la Curaduria 1 de Cartago
estan expresamente prohibidas todas las conductas constitutivas de acoso laboral descritas en la Ley
1010 de 2006 (maltrato, persecucion, discriminacién, entorpecimiento, inequidad y desproteccién
laboral), el acoso sexual y el acoso por razones de género o tendencia sexual. De conformidad con el
Convenio suscrito por Colombia en mayo de 2026 y las reformas derivadas de la Ley 2466 de 2025, una
sola conducta —sin necesidad de que sea reiterada— puede constituir acoso y dar lugar a las sanciones
previstas en la ley. Estas prohibiciones aplican a todos los trabajadores, prestadores de servicio y
personas vinculadas a la organizacion.

ARTICULO 39°. Proteccién para mujeres victimas de violencia de género. En cumplimiento de la
Ley 2466 de 2025, la Curaduria adoptara las siguientes medidas:
.+ Otorgar el derecho de reubicaciéon a las trabajadoras victimas de violencia por parte de
compaiieros de trabajo.
. Guardar confidencialidad sobre la situacion de la trabajadora afectada.
.« Articular con las autoridades competentes las medidas de proteccion que correspondan.
. Brindar espacios seguros y de apoyo para la trabajadora que lo requiera.
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ARTICULO 40°. Mecanismos de atencién. La Curaduria dispondra de mecanismos agiles y
confidenciales para la recepcion y tramite de quejas por acoso laboral y violencia de género, atendidos
inicialmente por el Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO 41°. No represalia. Ningun trabajador que reporte de buena fe una conducta de acoso
laboral o violencia de género podra ser objeto de represalia. El empleador que adopte medidas
retaliatorias incurrira en las sanciones de la Ley 1010 de 2006 y normas concordantes.

CAPITULO XI — TELETRABAJO, TRABAJO EN CASA Y DESCONEXION DIGITAL

14. Modalidades de Trabajo Remoto

ARTICULO 42°. Modalidades remotas admitidas. La Curaduria podra autorizar el teletrabajo o el
trabajo en casa para los cargos en que sea viable seglin la naturaleza de las funciones. Estas
modalidades se regularan conforme a la Ley 1221 de 2008, la Circular 0041 de 2020 del Ministerio del
Trabajo y la Ley 2191 de 2022.

ARTICULO 43°. Criterios de acceso al trabajo remoto. El acceso al trabajo remoto estara
condicionado a: naturaleza de las funciones; disponibilidad de conectividad y equipos; cumplimiento de
metas e indicadores; y autorizacion previa y escrita del representante de la Curaduria.

ARTICULO 44°. Ergonomia y ciberseguridad. E| trabajador remoto mantendréd condiciones
ergonémicas adecuadas y cumplira las politicas de ciberseguridad de la Curaduria para el manejo de
informacion institucional fuera de las instalaciones.

ARTICULO 45°. Derecho a la desconexién digital. Conforme a la Ley 2191 de 2022 y la Ley 2466 de
2025, todos los trabajadores tienen derecho a la desconexién digital fuera de su jornada ordinaria.
Ningun trabajador ni prestador de servicio vinculado a la Curaduria sera contactado por asuntos
laborales fuera de su horario establecido, salvo fuerza mayor o urgencia manifiesta. La Curaduria
adoptara una politica interna de desconexion digital que incluird los canales autorizados para
comunicacion fuera de jornada y los procedimientos en caso de urgencia.
PARAGRAFO. Quedan exceptuados del derecho a la desconexion los trabajadores que ocupen
cargos de manejo y confianza y el personal encargado del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, en los casos en que su funcion exija disponibilidad permanente, lo cual debera
constar expresamente en el contrato de trabajo respectivo.
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CAPITULO XIl — TERCERIZACION E INTERMEDIACION LABORAL

Base normativa: Decreto 0581 del 5 de junio de 2026

Este capitulo desarrolla las disposiciones del Decreto 0581 de 2026 del Ministerio del
Trabajo, que adicioné el Capitulo 4 al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, y es de obligatoria inclusion en el RIT a partir de su vigencia.

15. Definiciones y Principios

ARTICULO 46°. Definiciones. Para efectos de la aplicacion de este capitulo se adoptan las siguientes
definiciones del Decreto 0581 de 2026:

« Tercerizacién laboral licita: Modo de organizacion en virtud del cual la Curaduria encarga a un
tercero la ejecucién de partes de su proceso productivo, asumiendo el tercero bajo su cuenta y
riesgo, con sus propios medios organizativos y con autonomia directiva, técnica, administrativa
y financiera.

. Contratista independiente: Persona natural o juridica que ejecuta obras, trabajos o presta
servicios con sus propios medios, libertad y autonomia técnica y directiva, sin subordinacion a la
Curaduria.

« Tercerizacién laboral ilegal: Situacién en la que el prestador de servicios carece de autonomia
técnica o directiva, no tiene organizacién propia, y/o sus trabajadores estan bajo la subordinacion
o dependencia de la Curaduria.

« Simple intermediario (art. 35 CST): Persona que contrata servicios de otras para ejecutarlos
en beneficio y por cuenta de la Curaduria, respondiendo solidariamente con esta si no declara
su calidad.

. Actividades permanentes: Actividades principales relacionadas con el objeto social o el giro
ordinario de los negocios de la Curaduria (tramite de licencias urbanisticas, atencién al usuario,
revision técnica de planos, entre otras).

16. Presuncioén de Laboralidad y Contratacion Licita

ARTICULO 47°. Presuncién reforzada de laboralidad. Conforme al articulo 2.2.3.4.2 del Decreto 0581
de 2026, la prestacion de actividades permanentes de la Curaduria mediante terceros genera la
presuncion de existencia de contrato de trabajo con la Curaduria y las personas que gjecutan dichas
actividades, en aplicacion del principio de primacia de la realidad (art. 53 C.P.).
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PARAGRAFO. Esta presuncién admite prueba en contrario mediante razones objetivas que
demuestren la inexistencia de subordinacion, la autonomia real del contratista y la existencia de
una estructura productiva propia.

ARTICULO 48°. Criterios para contratar servicios externos. Cuando la Curaduria contrate servicios
con terceros, debera verificar que el contratista cumpla todos los siguientes requisitos de legitimidad, so
pena de incurrir en tercerizacion ilegal:
- Contar con una organizacién propia y estructura productiva especializada (infraestructura,
equipos, licencias y personal propios).
« Asumir el trabajo bajo su propia cuenta y riesgo.
- Tener autonomia técnica y directiva en la ejecucion del encargo.
- Poseer capacidad financiera suficiente para pagar salarios, prestaciones e indemnizaciones de
sus propios trabajadores.
« Ser titular de los permisos, licencias y software de la operacion o contar con contrato para su
uso.
« Mantener sus trabajadores bajo su propia subordinacién, sin injerencia directa ni indirecta de la
Curaduria.

17. Personal Misional y Contratos de Prestacion de Servicios

ARTICULO 48A°. Personal misional y equipo interdisciplinario. De conformidad con el Decreto 0581
de 2026 y la jurisprudencia laboral vigente, el personal que realiza actividades permanentes propias del
objeto de la Curaduria (revision técnica, atencion al usuario, tramite de licencias, actuaciones
administrativas) debe vincularse preferiblemente mediante contrato de trabajo. No obstante, la
contratacion por prestacién de servicios profesionales u otra modalidad, es legitima cuando el contratista
cumpla concurrentemente: (i) autonomia técnica y directiva real; (i) medios e infraestructura propios; (iii)
ausencia de subordinacion en horario, lugar e instrucciones operativas; (iv) no exclusividad en la
prestacion; y (v) pago propio de seguridad social. La Curaduria verificaré y documentara el cumplimiento
de estos requisitos antes de suscribir o renovar cualquier contrato de prestacion de servicios.
PARAGRAFO. La existencia de un contrato de prestacion de servicios no impide que, por
primacia de la realidad (art. 53 C.P.), la autoridad declare un contrato de trabajo realidad. Para
minimizar este riesgo, la Curaduria evitarad ejercer sobre los contratistas los actos de
subordinacion enumerados en los articulos 49° y 50° de este Reglamento.
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18. Indicios de Tercerizacion llegal

ARTICULO 49°. Indicios por falta de organizaciéon propia. La Curaduria evitara contratar con
personas que presenten los siguientes indicios del articulo 2.2.3.4.3-A del Decreto 0581 de 2026:

El contratista no es propietario ni tiene contrato para el uso de los medios de produccién (incluidos
programas informaticos esenciales).

No cuenta con infraestructura fisica y/o tecnolégica necesaria para el encargo.

No es titular de los permisos y licencias de la operacion.

No tiene capacidad administrativa ni financiera suficiente para ejecutar el contrato.

No tiene autonomia técnica y directiva en la ejecucion de los procesos contratados.

Incumple sistematicamente con sus obligaciones corporativas, contables, tributarias o laborales.
Los riesgos inherentes a la operacion los asume la Curaduria y no el contratista.

La composicion directiva del contratista y la Curaduria coincide en todo o en parte.

ARTICULO 50°. Indicios por subordinacién encubierta. También constituyen indicios de tercerizacion
laboral ilegal las siguientes conductas del articulo 2.2.3.4.3-B del Decreto 0581 de 2026, que la
Curaduria debera abstenerse de ejercer frente a contratistas:

.

Impartir instrucciones y ejercer control directo sobre la prestacién del servicio.

Ejercer la potestad reglamentaria y disciplinaria sobre el personal del contratista.

Decidir directa o indirectamente el despido, no renovacion o no asignacion de trabajo a personas
del contratista.

Determinar el horario de trabajo del personal del contratista.

Determinar el lugar donde el personal del contratista debe ejecutar el trabajo.

Suministrar herramientas, maquinaria, software, correo corporativo o materiales sin que medie
contrato civil o comercial para su uso.

Determinar directa o indirectamente la remuneracion del personal del contratista.

Realizar pagos en especie (alimentacion, vivienda, transporte) al personal del contratista.
Terminar contratos con trabajadores directos y vincularlos posteriormente a traves de contratistas
o subcontratistas.
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19. Servicios Temporales y Sanciones

ARTICULO 51°. Restricciones al uso de empresas de servicios temporales. Conforme al articulo
2.2.3.4.4 del Decreto 0581 de 2026, la Curaduria solo podra acudir a empresas de servicios temporales
para las siguientes situaciones excepcionales del articulo 77 de la Ley 50 de 1990:
+ Labores ocasionales, accidentales o transitorias (art. 6 CST).
+ Reemplazo de personal en vacaciones, licencia o incapacidad, por el tiempo que dure el evento.
+ Incrementos en la produccion o prestacion de servicios, por el tiempo estrictamente
indispensable y en ningln caso superior a seis (6) meses, prorrogable hasta por seis (6) meses
mas.
PARAGRAFO. Se prohibe la continuidad encubierta mediante rotacion sucesiva de diferentes
empresas de servicios temporales para cubrir un mismo servicio permanente. Esta practica se
considerara intermediacion laboral ilegal.

ARTICULO 52°. Sanciones por tercerizacion e intermediacion ilegal. Las empresas, entidades u
organizaciones que participen en practicas de tercerizacion o intermediacion laboral ilegal seran
sancionadas conforme al articulo 2.2.3.4.7 del Decreto 0581 de 2026 y el articulo 486 del CST, con
multas sucesivas hasta de cinco mil (5.000) SMLMV por cada infraccion mientras esta subsista. En caso
de reincidencia, la multa podra incrementarse hasta en un 50%. Adicionalmente, el Ministerio del Trabajo
podra revocar la licencia de funcionamiento de empresas de servicios temporales y ordenar la
suspension temporal de actividades.

CAPITULO Xlll — TRATAMIENTO DE DATOS, CONFIDENCIALIDAD Y SISTEMAS DE CONTROL

20. Proteccién de Datos y Confidencialidad

ARTICULO 53°. Deber de confidencialidad. Los trabajadores de la Curaduria 1 de Cartago tienen la
obligacién de guardar estricta reserva sobre toda la informacién que conozcan en razén de su cargo:
proyectos de construccion, predios, licencias, datos de los solicitantes, informacion técnica, juridica y
financiera de la entidad y de terceros. Esta obligacion permanece vigente durante la ejecucion del
contrato y se extiende por un periodo de dos (2) afios después de su terminacion, salvo que la
informacion tenga caracter de reserva legal permanente.

ARTICULO 54°. Politica de tratamiento de datos personales. La Curaduria 1 de Cartago adoptara y
mantendra actualizada una politica de tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1581 de 2012
y sus decretos reglamentarios. Todos los trabajadores estan obligados a conocer, respetar y aplicar
dicha politica en el manejo de datos de terceros, solicitantes y de sus compafieros de trabajo. El
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incumplimiento de esta obligacion se considerara falta grave y dara lugar a las sanciones establecidas
en el presente Reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pueda derivarse.

ARTICULO 55°. Prohibicién de divulgacién de informacioén privilegiada. Queda expresamente
prohibido a los trabajadores divulgar, compartir o utilizar en beneficio propio o de terceros la informacion
relativa a proyectos de construccion, licencias en tramite, predios objeto de solicitud o cualquier dato
que constituya informacién privilegiada. La infraccién de esta norma constituye falta grave y puede dar
lugar a la terminaciéon del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

21. Sistemas de Control y Vigilancia

ARTICULO 56°. Sistemas de control de asistencia y vigilancia. La Curaduria 1 de Cartago podra
implementar sistemas de registro de asistencia (dactilar, facial, de huella o digital), camaras de video,
sistemas de audio y demas herramientas tecnolégicas de control en sus instalaciones, con los siguientes
propositos: verificar el cumplimiento de la jornada laboral, garantizar la seguridad de las personas e
instalaciones, y proteger la informacién institucional. La implementacion de estos sistemas sera
informada previamente a los trabajadores y se realizara respetando los derechos a la intimidad y la
dignidad humana, conforme a la Ley 1581 de 2012 y las normas de proteccion de datos vigentes. Los
registros obtenidos por estos sistemas podran utilizarse como prueba en procesos disciplinarios o

judiciales.

CAPITULO XIV — DISPOSICIONES FINALES

22. Vigencia y Publicacién

ARTICULO 57°. Remisién normativa. En lo no previsto en el presente Reglamento se aplicaran las
disposiciones del CST, la Ley 2466 de 2025, la Ley 2101 de 2021, la Ley 1010 de 2006, la Ley 2191 de
2022, el Decreto 0581 de 2026 y demas normas laborales vigentes.

ARTICULO 58°. Actualizaciéon del Reglamento. Actualizacién del Reglamento. El presente
Reglamento sera revisado y actualizado periodicamente para reflejar los cambios normativos laborales.
Toda modificacion seguira el procedimiento establecido en el articulo 120 del CST modificado por el
articulo 8° de la Ley 2466 de 2025: comunicacion a los trabajadores con quince (15) dias de anterioridad
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y publicacion mediante fijacién fisica en dos (2) lugares visibles de la entidad y/o a través de medio
virtual accesible a todos los trabajadores, dejando constancia escrita de dicha actuacion.

ARTICULO 59°. Publicacién. Conforme al articulo 120 del CST modificado por el articulo 8° de la Ley
2466 de 2025, el presente Reglamento se publicara mediante: (i) fijacion de dos (2) copias legibles en
dos (2) lugares visibles de las instalaciones de la Curaduria 1 de Cartago; y (ii) a través de medio virtual
accesible para todos los trabajadores en cualquier momento (intranet, correo electrénico u otro canal
digital). Si se publica por medio virtual, no se requerira efectuar varias publicaciones fisicas en distintos
lugares. Adicionalmente, podra cargarse en la pagina web de la Curaduria o enviarse a los trabajadores
por correo electrénico, dejando constancia escrita de dicha actuacién. El Reglamento interno de Trabajo
se entregara a cada trabajador al momento de su vinculacion.

ARTICULO 60°. Vigencia. El presente Reglamento Interno de Trabajo entra en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en los términos del articulo 120 del CST modificado por la Ley 2466 de 2025,
es decir, desde su fijacién fisica en los lugares visibles de la entidad y/o su publicaciéon por medio virtual.
Deroga tod disposiciones internas anteriores que le sean contrarias.

“WRA URBANA No. 1 DE CARTAGO

Cartago, Valle del Cauca — 24 de junio de 2026

CONSTANCIA DE PUBLICACION

El presente Reglamento Interno de Trabajo fue publicado conforme al articulo 120 del CST
(modificado por el art. 8° de la Ley 2466 de 2025) mediante: fijacion fisica en dos (2) lugares
visibles de la Curaduria 1 de Cartago el dia 24 de junio de 2026, y publicacion en medio
virtual el dia 24 de junio de 2026. Se entregé copia a los trabajadores y se dej6 constancia
de su divulgacion digital.

Firma responsable:

Cargo:




